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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาสมิง อำเภอ เขาสมิง จังหวัดตราด 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง 
มี คะแนน 95.02 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
         แบบวัดการรับรูข้องผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 96.98 คะแนน 

   แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 90.15 คะแนน 
   แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 82.67 คะแนน 

                 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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ตารางสรปุผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

แหล่งข้อมูล ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายเคร่ืองมือ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

๑. การปฏิบัติหน้าที่                 97.78  
 

96.98 ๒. การใช้งบประมาณ               97.78 

๓. การใช้อำนาจ                     99.78 

๔. การใช้ทรัพย์สินราชการ         92.89 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      96.67 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT)

๖. คุณภาพการดำเนินงาน          95.28  

EIT ส่วนที่ 1 = 90.15 

EIT ส่วนที่ 2 = 82.67 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        91.89 

๘. การปรับปรุงการทำงาน         72.06 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล                100.00 100.00 

๑๐. การป้องกันการทุจริต          100.00 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน 
ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.02 คะแนน  
 สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3. การใช้
อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประซาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาสมิง จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น ๗ ประเด็นดังน้ี 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.78 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลใหแ้ต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i1 95.33 
ข้อ i2 98.00 
ข้อ i3 100.00 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 รักษาระดับคะแนนและ
คอยอัพเดทข้อมูลใหแ้ต่
ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อคำถาม i1-i3 เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด  

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่
ระดับ 97.78 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i3 ซึ่งมีคะแนนข้อ ใน
แต่ละรายข้ออยู่ที่ 90.00 - 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท 
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง มีการปฏิบัติงานที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยัง
เช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาสมิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้อง กับ ข้อ O7 – O10 และจัดทำ
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
และบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน 97.56 ปรับปรุงการให้บริการให้
ดีขึ้น ผู้บริหารออกเป็น
คำสั่งให้ทุกส่วนงาน
ช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e1 96.00 
ข้อ e2 96.67
ข้อ e3 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  77.78 

ข้อ e7 91.33 
ข้อ e8 92.00 
ข้อ e9 50.00 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 รักษาระดับคะแนนในข้อ
ที่ได้คะแนนเต็มพร้อมทั้ง 
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o11 100 
ข้อ o12 100 

ข้อ o๑3 100
ข้อ 025 100 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิงเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อคำถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการให้บริหารออนไลน์ E-Service ของหน่วยงานหรือไม่ 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง มีผลคะแนนในตัวชี ้วัดด้านที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงานอยู่ที่ 97.56 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i3 และข้อ 
e7 ถึงข้อ e9 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 87.67 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง มีการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่ยังคงต้องปรับปรุง ควรพัฒนาประสิทธิภาพของงานทำงานอย่างต่อเนื่อง และควรพัฒนาระบบบริการ
ออนไลน์ (E-service) เป็นงานบริการหลักของหน่วยงานและสามารถใช้งานได้จริงเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนในการเดินทางมารับบริการ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการและระบบ 
E-Service โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนในทางปฏิบัติจำเป็นต้อง
อาศัยความเชี่ยวชาญของผู้ให้บริการในการแก้ไข ควรยกระดับการให้บริการด้วยการเผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายในและภายนอกหน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ Facebook บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และควรประชาสัมพันธ์การให้บริการ E-Service เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการให้บริการ
และเกิดความสะดวกรวดเร็ว ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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 ดังน้ัน ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิงจำเป็นที่จะต้องกระจายอำนาจให้กับเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอำนาจให้กับ
ข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึง
พอใจให้กับประชาชน 3) รู ้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้
ให้บริการในกรณีตำแหน่งงานไม่เหมาะสม รวมถึงพัฒนาระบบบริการออนไลน์ (E-Service) เป็นงานบริการหลัก
และหน่วยงาน สอดคล้องกับข้อ O11 – O13 และข้อ O25 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
95.11

รักษามาตรฐานและ
ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น  
โดยการปรับปรุงช่องทาง
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ายด้วย
การเผยแพร่ขอ้มูลผ่าน
Facebook/Line /Website 
ปรับปรุงการตอบข้อซักถาม
การให้คำอธิบายแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน   
และจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถ
ตอบข้อซักถามต่างๆของ
ประชาชนได้ 

ข้อ e4 94.00 
ข้อ e5 94.67
ข้อ e6 96.67 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o1 100
ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100
ข้อ o4 100
ข้อ 05 100 
ข้อ 06 100 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถาม 
e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
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 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
อยู่ที่ 100 คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิงมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด อยู่ที่ 94.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งน้ี
เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง ควรมีการ
มอบหมายให้แต่ละส่วนราชการรับผิดชอบการดูแลข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เช่น มอบหมายให้แต่ละส่วน
ราชการ ช่วยประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการเปิดเผย ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ผ่านช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล 
ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการ ให้บริการ คือ ปัจจัยด้าน
ระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอำนวยความ
สะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของ ผู้บริหารท้องถิ่น และ
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและ
กลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียม
ความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุง และพัฒนา
อุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหาร ท้องถิ่น 
หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จากผลคะแนนยังคงต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไปอีก โดยการเพ่ิม
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น Messenger , Facebook, 
เว็บไซต์เทศบาล อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งานกับประชาชนทั่วไปและประชาชนผู้มารับบริการ และ
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบันให้สอดคล้อง
กับสอดคล้องกับ ข้อ O1 ถึงข้อ O6 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 92.89

ปรับปรุงคะแนนและแก้ไข
ในด้านการยืม ใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการให้มีการทำ
หนังสือขอยืมทรัพย์สินและ
รายงานให้ ผู้บริหารทราบ 

ข้อ i10 86.67 
ข้อ i11 100.00 
ข้อ i12 92.00 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการพิจารณาจากข้อคำถาม i10 ในหน่วยงาน
ของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด   
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 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อยู่ที่ 92.89 คะแนน ข้อ i10 อยู่ที่ 86.67 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาสมิง การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาสมิง จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาสมิงเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่งาน
ราชการหรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิด
เลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อื ่น หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้
โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพื่อประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวจนเกิน
สมควร การใช้บุคลากรให้ทำธุระส่วนตัวให้แทนทั้งในและนอกเวลาราชการ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืม
หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนใน
สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไปให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแกไ้ข
ให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่าง
เดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้
สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5. กระบวนการสร ้าง
ความโปร่งใสในการ 
ใช ้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
IIT 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 97.78 แก้ไขในการทำงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้องตามระเบียบที่
กำหนดและปรับปรุง ใน
ด้านคะแนนให้ดีย่ิงขึ้น 

ข้อ i4 94.00 
ข้อ i5 99.33 
ข้อ i6 100.00 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ควรรักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลใหแ้ต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o14 100 

ข้อ o15 100 

ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 
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 ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อ
คำถาม i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณ
อยู่ที่ 97.78 คะแนน สัดส่วนเกือบที่จะ 100.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า เหมาะสม การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง
และการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีหน่วยงานไม่ได้ใช้งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็นเท็จและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเน่ือง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ O16
ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สอดคล้องกับข้อ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน ให้บุคลการในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบโดยการจัดประชุมช้ีแจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการติดตามประเมินผลแผนการดำเนินงาน เป็นต้น 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบคุคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.78 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลใหแ้ต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ i7 99.33 
ข้อ i8 100.00
ข้อ i9 100.00 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลใหแ้ต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

ข้อ o18 100 

ข้อ o19 100 

ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 
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ประเด็น 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบคุคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากข้อคำถาม 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ 
99.78 คะแนน แสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานเป็นธรรมไม่ได้สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวหรือการให้ทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต การประเมินการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์กำหนด ตามกระบวนการ ขั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ 
และการตรวจสอบการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน หน่วยงานมีการแก้ปัญหาการทุจริตและควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเน่ือง 

 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อำนาจ โดยนำ
หลักการประเมินตนเอง (Self – Assessment) มาปรับใช้เพื ่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) 
Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกันทั่วทั้ง
องค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่
การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่ความย่ังยืนขององค์กร (3) Measurable การกำหนดตัวช้ีวัดเพ่ือให้ได้
คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
สอดคล้องกับข้อ O18 ถึงข้อ O21 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการ
ใ นก า ร แก ้ ไ ข และ
ป ้องก ันการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.67 ปรับปรุงและกำหนด
มาตรการในการ       
แก้ไขการทุจรติ           
ในหน่วยงาน 

ข้อ i13 98.67 
ข้อ i14 95.33 
ข้อ i15 96.00 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ O22 100.00 
ข้อ O23 100.00 
ข้อ O24 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
ข้อ O26 100.00  
ข้อ O27 100.00 
ข้อ O28 100.00 
ข้อ O29 100.00 
ข้อ O30 100.00 
ข้อ O31 100.00 
ข้อ O32 100.00 
ข้อ O33 100.00 
ข้อ O34 100.00 
ข้อ O35 100.00 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 โดยศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พิจารณาจากข้อคำถาม 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการ
ทุจริต อยู่ที่ 100.00 คะแนน สอดคล้องกับ ข้อO22 – O24 และข้อ O26 -O35 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ
การมีช่องทางที่สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง 
ได้มีการปรับปรุงให้มีช่องทางที่ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจสามารถแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ
เก็บข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ 
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ผู้บริหารท้องถิ่นรวมถึงการสร้างวัฒนธรรมในหน่วยงานในเรื่องการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิงมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง จึงกำหนดมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควร
ดำเนินการดังน้ี 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจนสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการ
ได้โดยง่ายสะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ 3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริการงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (Job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม – คืนและการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 5) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เช่น เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง Facebook
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง โทรศัพท์สำนักงาน 039-619322-23 6) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมุ่ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมมีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่สำคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวข้อ วิธีการนาผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดาเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน
และเผยแพรคู่ม่ือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
- สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย
รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คณุให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ

ธุรการ/ 
สำนักปลัด 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู ้ร ับผิดชอบขั ้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด
ยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

ธุรการ/ 
สำนักปลัด 

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหาข ้อเสนอแนะที ่ ได ้แจ ้งเว ียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- ส่งเสริมใหผู้้รบับริการและประชาชนทั่วไปมี ส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนาในการ 
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

ธุรการ/ 
สำนักปลัด 

1. จัดทำแบบประเม ินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2. เพ ิ ่ มช ่องทางการแสดงความค ิด เห ็น  /
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนาผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดาเนินงาน 

2. การใหบ้ริการและระบบ 
E-Service 

- จัดใหม้ีการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-Service) และทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การให้บริการผ่านระบบ (E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ธุรการ/ 
สำนักปลัด 

1. กำหนดผู้รบัผิดชอบ 
2. จ ัดทำช ่องทาง (E-Service) ให ้ม ีข ั ้ นตอน
ว ิธ ีการใช ้งานท ี ่สะดวกเข ้าใจง ่ายสามารถ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้มารับบริการ 
3. ประชาสัมพันธ์การให้บริการ(E-Service) ตาม
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และอื่นๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3. ช่องทางและรปูแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- จัดใหม้ีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการและพัฒนา
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้สืบค้นหารายการข้อมูลได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

ธุรการ/ 
สำนักปลัด 

1. จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาเว็บไซต์
และต่ออายุโดเมนแนม 
2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
และดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วนและถูกต้อง

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนกาจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/    
กองคลัง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่าน
ทางช ่องทางการต ิดต ่อของสำน ักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนาผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดาเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ 
ผู้บริหารทราบ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด 

1. จัดทำและดำเนินการตามแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง 
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การทบทวน 
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรม/ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

๑. ข้อจำกัดด้านบคุลากร......(ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน) 
๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ......งบประมาณจัดสรรมีไมเ่พียงพอต่อการดำเนินการ 
๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี.......(ไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน) 
๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที.่.....พื้นที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ ่
๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่...... (ไมม่ีข้อจำกดัของหน่วยงาน) 

หัวข้อ วิธีการนาผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธปีฏิบัติ ระยะเวลาดาเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติด 
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน 
และเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจำปี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

สำนักปลัด 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดประชุม/กิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอด 
แทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 –
30 กันยายน 2568 


